
สรุปรายงานผลโครงการ อบรมเพื่อทบทวนระเบียบการเงินการคลัง และกระบวนการงานพัสดุและการ 
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ของบุคลากร คปสอ.บ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ปีงบประมาณ 2565 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
กระทรวงสาธารณสุขเป็นกระทรวงที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง เกี่ยวกับภารกิจการดูแลประชาชนทุกกลุ่ม

วัย ท าให้ต้องท างานทั้งในมิติสุขภาพ สังคม และเศรษฐกิจ เพ่ือลดความเจ็บป่วย ลดความจนของประชาชน 
ดังนั้น จึงมีนโยบายที่ว่า “ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ ร่างกายแข็งแรง ท าให้เศรษฐกิจประเทศแข็งแรง” โดยร่วม
แรงร่วมมือกันท างานที่ส าคัญ 5 ด้าน คือ ด้านที่ 1 การพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริและ
โครงการเฉลิมพระเกียรติ, ด้านที่ 2 การดูแลให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง ทั้งทางกาย ทาง ใจ และมีความ
มั่นคงทางสุขภาพ, ด้านที่ 3 การดูแลให้ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ลดความแออัด ลด
เหลื่อมล้ า ลดรอคอย และลดภาระค่าใช้จ่าย, ด้านที่ 4 ผลักดันพัฒนาการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การแพทย์และสาธารณสุข และ ด้านที่ 5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยวางกรอบแนวคิดให้มี
ความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ประเทศไทย 4.0 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  นโยบายรัฐบาล การปฏิรูป ด้านสาธารณสุข ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) จึงเกิดยุทธศาสตร์
ความเป็นเลิศ 4 ด้าน คือ 1) ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion, 
Prevention & Protection Excellence) 2) บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 3) บุคลากรเป็นเลิศ 
(People Excellence) และ 4) บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) นอกจากนี้มี
การก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย และมาตรการที่ต้องการ จะบรรลุให้ได้ภายใน 1 ปี เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้งบประมาณและทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดความคุ้มค่ ามากที่สุด และเพ่ือ
ขับเคลื่อน สร้างความเข้าใจร่วมกันให้แก่ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับไปสู่การปฏิบัติ
อย่างแท้จริงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพจังหวัดอุดรธานี (ปี 2564-2565) มีวิสัยทัศน์คือ เป็นองค์
ด้านสุขภาพที่รวมพลังสังคมเพ่ือประชาชนอุดรธานีสุขภาพดีโดยมีภารกิจดังนี้ จัดบริการสุขภาพเพ่ือให้
ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพมีคุณภาพและครอบคลุมแบบไร้รอยต่อและบริหารจัดการระบบสุขภาพอย่างมี
ธรรมาภิบาล 

ในการนี้งานยุทธศาสตร์ คปสอ.บ้านผือ จึงได้จัดท าโครงการโครงการ อบรมเพ่ือทบทวนระเบียบ 
การเงินการคลัง และกระบวนการงานพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ของบุคลากร คปสอ.บ้านผือ จังหวัด
อุดรธานี งบประมาณ 2565 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบระเบียบการเงินการคลัง และ
กระบวนการงานพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบระเบียบการเงินการคลัง และกระบวนการงานพัสดุ 

และการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่บุคลากรสาธารณสุข และวางแผนปรับทิศทางการด าเนินงานอีกทั้ง
ยังร่วมพัฒนางานสาธารณสุขใน ปี พ.ศ. 2565 
 
 
 
 



  

3. กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคลากรโรงพยาบาลบ้านผือ      จ านวน 22 คน 

 - บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ    จ านวน   3 คน 
 - บุคลากรศูนย์สุขภาพชุมชน/รพ.สต. แห่งละ 1 คน    จ านวน 21 คน 
 - คณะผู้จัด        จ านวน   4 คน 
              รวมทั้งหมด 50 คน 
4. วิธีด าเนินการ       

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 การอบรมการทบทวนระเบียบการเงิน
การคลัง และกระบวนการงานพัสดุและการ 
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ มีรายละเอียดดังนี้ 
- ระเบียบการเงินการคลัง, หลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติที่ถูกต้อง  
- กระบวนการงานพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ได้แก่ ระเบียบที่เกี่ยวกับงานพัสดุ, การจัดซื้อจัดจ้าง, 
วิธีการจัดหาพัสดุ, ขั้นตอนการจัดหา และรูปแบบ
การจัดซื้อจัดจ้าง,  การตรวจรับพัสดุ ,  การจ้าง
ออกแบบและควบคุมงาน, การแลกเปลี่ยนพัสดุ, การ
เช่าพัสดุ และการควบคุมและจ าหน่ายพัสดุ 
- ทบทวนแนวทางการตรวจสอบ การเขียนโครงการ 
จัดท าโครงการ และการตั้ ง เบิกงบประมาณใน
โครงการ 

9 และ 14  
ธันวาคม 2564 

นายไสว ชัยประโคม     
น.ส.โสภิดา หมื่นแก้วคราม         
ว่าที่ร้อยตรีหญิงนุสรา อุดทามูล 

 

5. งบประมาณ : (เงินบ ารุงโรงพยาบาลบ้านผือ : PP_UC คปสอ.บ้านผือ ปี 2565) 
- ตั้งไว้ 33,880 บาท 

      - ใช้ไป 19,720 บาท 
     - คงเหลือ 14,160 บาท 
 

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
ระเบียบการเงินการคลัง และระบวนการงาน
พัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และผ่านการประเมินจากงาน
ตรวจสอบภายในทั้งในระดับอ าเภอและระดับ
จังหวัด 

จากการสุ่มตรวจสอบ
และประเมินจากงาน
ตรวจสอบภายในทั้งใน
ระดับอ าเภอและระดับ
จังหวัด 
 

การสุ่มตรวจสอบและประเมินจากงาน
ตรวจสอบภายในทั้งในระดับอ าเภอและ
ระดับจังหวัด 
 

 
 
 
 
 



  

7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
ระเบียบการเงินการคลัง และกระบวนการงาน
พัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

/  หน่วยงานทุกระดับมีแนวทางและการ
ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบการเงินการ
คลัง และกระบวนการงานพัสดุและการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

     

8. สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 

ที ่
เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ  โครงการ / 

กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
ระเบียบการเงินการคลัง และกระบวนการงาน
พัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

/  หน่วยงานทุกระดับมีแนวทางและการ
ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบการเงินการ
คลัง และกระบวนการงานพัสดุและการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

 

9. สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม ในครั้งนี้   
   - วิทยากรมีความเชี่ยวชาญสามารถอธิบายรายละเอียดได้ชัดเจน 
 - การมีเครือข่ายงานยุทธศาสตร์ คปสอ.บ้านผือ ที่ช่วยขับเคลื่อนและผลักดันกิจกรรม 
     9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
           …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
            …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

10. ภาพกิจกรรม 
วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ.2564 : ทบทวนระเบียบการเงินการคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

10. ภาพกิจกรรม (ต่อ) 
วันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ.2564 : กระบวนการงานพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  
 

        (นางสาวโสภิดา หมื่นแก้วคราม)                                           
                              นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
                                                        ผู้รับผิดชอบโครงการ 








